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Disponibilidad Presupuestal Inil:-'lal: «CDP No.5500006766 del 20— 11 -EEEE D

Registro presupuestal Inicial: RPC Mo 5600096728 del 01 =12 -20258 . o -‘;é
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Apropiacion Presupuestal: Aproplacion Presupuestal: 131111081 158/2- ]
320202008/3533003030030000VPI35-102430/1/1/01/30: Reintegros devalucion aportes FDN‘
CSF /SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Bicdiversidad, Valle, rio/ERINDAR . 3 © 2
ACOMPARNAMIENTO PROFESIONAL ¥ TECNICO Y AS .
Proyecte: Pi35-102430 CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERS! ‘“'r’ =1
SERVICIOS ECOSISTEMICOS Eh-.[ IE'.:LIEI‘-.[CAE HIDROGRAFICAS EN EL DEP.AFETAMEI:-.IT’I DEL
VALLE DEL CAUCA 2

Eje, Objetivo, Meta vy l:mn;mnﬂnm |:|el Plan de Desarrollo y que sera atanﬂldn [:vl::nl'g!I este
contrato: "5
FLAN DE DESARROLLD: Plan Dapartarnental de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo que =Ln :‘cu'rna

PILAR: 3Valle biodiverso, u.ﬂturaél,n nl::iuyunta s i =

LINEA DE ACCION: Nfi& - r|- L

hidrico, [a E:mdwersld&d y sus sservicios ecosisiémicos en las cuencas h[-:lrn-g dfitas  del
Departamento dai‘l-"aﬂ-a del Eauua S ; {'. HEw 1
QBJETIVO ESPECIFICO: lrnp[&r[lantar acclones de conservacion, proteccldn y recuperacign del
recurso hidrico, [ biodiversidad y" SUs Servicios ecosistémicos en cuencas hu:lmgr.iﬂ gz dei
Departamento de Valle del Cauca. *+ ~ ““, ¥
Incantivar hactareas con Esquamas de Pagos por Senvicios Ambientales PSA v ntrurs lnﬁé 53
Ia conservacion en el Valle del Cauca. ; *E
Fortalecer viveros comunitarios con enfoque en la propagacion de especies vegetales nﬂf' vas.
Formular documentos técnicos gue contengan los linsamientos para la :mplemmtam las

acciones de las ordenanzas v pﬂa{les ambientales en ecosistemas estratégicos. .

PROGRAMA: 33- Valle, blndmarsi:lal:l v Tesiiencia
SUBFPROGRAMA: 3300303- ht-udll.rersldad Valle, rios vy montafias.

de los servicios scosistémicos, il T "; :
META {E} DE PRODUCTO: MPES'DUEHEI]SEEDEUDE 1mpac:{'a.r al menos 4, DUU hEﬂtﬂT&ﬂE

gobiemo. ‘ l 3
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Dapartdimanto del Valle del ) Codigo: FO-M9-P2-02

i ‘l.fsrsinﬁn'.EE
INFORME DE SEGUIMIENTO DE .|:
SUPERVISION .;» 'l-_ Fecha de Aprabacian: 17/06/2018

oY 2 1 Eﬁéglna;zdew

£ it

l_;.lf--:' 053202043 - Incentivar 400 hectireas con esguemas de pagos por servicios
ntalEs PSA y olros Incentivos a la conservaciin en &] va][ﬂrdﬂl :.aur:a de acuerdo a la

@iad legal vigenie en el periodo de gobiemo. i

053202038 - Producir al menos 20.000 pl:ﬂntulas h'lEdrar:tE el fumentc: de viveros

lieRjos en el periodo de gobiemo el s

ELEN ,__9'1 PEP: PI35-102430/1/1/01/30 .

f panammntu profesional, técnico v asistencial que, supurtan el sagun‘nrant-n mnnltcrm

rec ¥ioo, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos ~ ¢ f,:__
Posicicpipresupuestaria; 2-320202008 S | '1
Servicios prestados a las empresas v senvicios de ;E; S T

Cuenta fpayor: 5507052102. A

Objeto contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES EN LA SECRETARIA DE ;AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO. "CONSERVACION DEL jRECURSO HIDRICO, LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

supawg?;‘ur CARLOS HUMBERTO GORDILLO LORZA L
2

. |c.C. 6200147 kg
4 | Teléfona: 3113244585 T

C.C. 6.355.564

l:'.:untraé;lslta NOLBERTO DE JESUS RESTREPO LOPEZ{ - i}
: Teléfone: 301 1300708 uf. ik

VO. I G D P A
iEEfE inficrme tiene como objetvo dejar constancia del. uumphmema del cronograma de
‘actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE. porilo que se concluye que las
{oblipaciones contractuales durante DICIEMBRE; fuesron curiplidas: a cababdad y recibidas a
‘entera_Eatisfaccidon por el Depariamente del Valle del Cauca v [.-a Secretaria de Ambiente, y

| Desarrdilo Sostenible.

VERIEIEACION " DEL- CUMPLIMIENTO .DE. .LAS ' ESPECIFI t:lr:ﬂ gm:}&gﬁsw

|especificas

‘OBLIC NES' ESPECIFICAS ]EnHTEI.I'[FLA \S"EN Bl PARTE, DEL
CONTRATIBTA., , & - 7 reddl-Snd o 0 RN
i 1) Ejecutar yio ammpa‘iar AcCiones E.lnlﬂliimras que
conlleven al cuidado, proteccion y mnsemauﬂn de los
E:E:ﬁl-ﬂ“i- [B:JG"EE’ y| recursos naturales, la bicdiversidad v sus servicios

ecosstémicos, en los predios adquindes por la
Gobernacion del Valle dal Cauca dentro de las areas

de imporiancia estratégica para la 'proteccién del
Fﬂ"h'mff"ﬂlﬂﬂ' recurso hidrico de acuerdo a lo Est:ahlanﬂn en el Art
111de la ey ©8/83 y aegun 56a asignado
por & supsrvisor,

nhlignnﬁmns
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2) Amrnp-aﬁar y lo promover eatmtagma & iniciativas
gomunitarias de conservecion como la siembra de
especies nafivas, entre otras, con el propésito de
contribuir @ la restauraciéin de los ecosistemas
ubicados en las areas de importancia para la
proteccion del recurso hidrico en al Dapaltamsntu del
Velle del Cauca.

3) Fl.tE_II'IdEf las direcirices impartidas por el supervisor con
el propésitc de confribuir al cumplimiento de los| - :
chietvos planteados en el modelo integrado de|® -
planea-nl:!rn y gastion — MIPG.

4) Elaborar un informe final detaliado del estado actual
dal|pradm«3|:iqmrl:|u por la gobernacion dsl Valle del

! mqqa‘w que ses asignado por el supervisor, ests

. informe "deberd incluir folografias de los diferentes

par]ndns da tiempo en al que se estuvo monitoreando,

- con €l propdsito de verificar el estado y las condiciones
en e que se encuentran |os recursos
nalurales existentes.

Porcentaje de cumplimento de las especificaciones,

actividades u, obligaciones especificas contractuales de

acuerdo a lo programado en el plan de trabsio del mes de

DICIEMERE .

Porcentaje de

w [ = F®
cumplimiento. Porcentaje, de cumplimiento de las especificaciones,

a:ﬁ?il:lqdas-' u nbligauimas espacificas confractuales en lo | 100 ‘ﬁs!’:”

. , |franscumido en la vigencia del confrato de conformidad -_‘:'l‘;i-;
con ln'amﬂam en el mismo. |
Otras e FE ¢« Wi
consideraciones. Sin nwa:[ad %-t

SugErencias Nidemd
Sugerencia S Fecha de entrega | Responsable
Sin novedad e '

Protroga,suspensiones h‘-"u“tl-{t |I§}'E' :

Fecha de reinicio | Responsable

AR e

AR :
Mencionar las Esp&urﬁnamun&dfanﬁvlmdes u obligaciones espe::[fcns del objeio cgr
ejecutadas: i 1F i _. &?f ;

:lr I gt
OBLIGACION 1. Ejecutar ylo an::mp-nnnr acciones e iniciativas que conlleven EF'
proteccién y conservacién de los recursos naturales, la biodiversidad y sus’
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pcosisi@micos, en los predios adguiridos por la Enhﬂmm:iﬁn, del Valle del Cauca denfro de
las arews de importancia estratégica para la proteccion del, 'r._umu hidrico de acuerdo a lo

zsido en el Art. 111de la ley 99/93 y segiin sea asuna;df%]
3 13151 1
pbo la primera ingpeccion del predio La Siria con alfﬂﬁn da evaluar su situacion actual,
consts '-1-:"'1 gue se encuentra en excelentes condiciones'de praaawamﬁn El area mantiens el
oy un bosgue autdclono, con una gran diversidad de EEFIEL‘IE!E propias de la regién gue

a8 su ecosistema. El suelo presenta una capa de hojarasta, lo que evidencia un ambiente
E '. .'Férﬂl La vegetacion es densa y variada, y destacarjjlos drboles de gran allura que

r el supervisor.

d 1

¥ Téur'lh fise habitan en armonia, lo cual indica un scosisiema sann'CH

CE
El adec};mdﬂ estado del predio resulia fundamertal para la proteccion de la biodiversidad local, ya
gue su -ffondosa vegetaciin contribuye a la estabilidad aml:llerltal v favorece la conservacion del
suelo, ;ﬁ-mrtlendu el desarrollo de la vida silvestra, r‘ Ry [

Dura a seguinda inspaccidn al pradio La Sirla se realizd tn Mmlndn con el proposito de evaluar
sU aa.'r,a& actual. Se constatd que la vegetacién autuctuna.pannane::e bien conaearvada ¥y no
presentd indicios de alteraciones recientes por parte de las pm'suqaa La riqueza de especies en el
drea ::cﬁ;rtlnﬁﬂ siendd alta, lo que demuesira que el amlatﬂma mantiene un equilibrio natural |
mm@ J |E |t

Tl N
] 'ﬁ'_l- 1) 1
Este arﬂh[antﬁ cﬁa-s-ampaﬁa un rol esencial en a reguﬁadnn tl|rn£11c.a puea ‘la cobertura vegetal
favorece la limpieza del airg, la genseracidn de oxigeno v la’ mnﬂndﬁiad del ciclo hidrico, Asimismo,
:mtrihu;.ce & impedir la degradam-ﬁn del suelo v a mantener, ‘sus nutrisntes, Proteger este predio es
clave pqi'a salvaguardar las especies lccales v |a estabilidad del entarno natural.
11 I

Al trataéa da un sector montafioso especialments vulnerable tanto! a lag variaciones del clima como
a la‘intBrvencién humana, resulta indispensable nunaarvar sus, -: eristicas originales —suelo,
;an:rra:;tndnm y vagetacidn— con el fin da asagurar la parmg? e m:ia da la flora y fauna propias

2 |8 Z0Ra 5 *E—i IH. H

'rll

En la taruera visita al predio La Sira, situado en la vereda Tamboral Alto & unos 1500 metros de
altura,*se verificd que el lugar contintia en un estado de consenvacidn scoresaliente. La vegetacién
presenta una cobertura abundante y variada, tipica de los busquas.andm hamedoes, lo cual refleja
la esta [dacl y buena salud del ecosistama. e ,”' \-Ii| . .

3-*: ﬁl L :
En e[ fea s= registraron especies nativas de alio velor e-:u:ulﬁgjm como &l roble (Quercus
humﬂm} pino, cedro v balso blanco. Estas especies desempefian un papel fundamental en la
r::nngewgp[m del ambiente, ya que aportan equilibrio ecolbgico y sirven como rafugio para
numarnsﬂa especies da fauna silvesira. SRy i

—,r:l-,. |l

Tambien, se identificaron nacimientos de agua clara que I;arcltﬂn l;lalfm natural y se filiran en el
terrenogevidenciando una adecuada capacidad de ratencian de Hﬂma:iac{ ¥y un sistama acoldgico
Twn:iongl La vegetacion espesa v el elevado nivel de arbnnzﬂ::lﬁn confribuyen a regular el
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microckma, proteger el suelo y qutaner la diversidad biolégica.
[ |

En conclusion, el predio muea un exnaIEnte nivel de presservacion, con una -:nl:rer!u ;

vigorosa, prasancla activa de fauna y fuentes hidricas en buen estado, lo que reafirma su

en al equilibrio ambiental de la zona. :

OBLIGACION 2. .ﬁuacumpaﬂar y Iu promover estrateqias e Iniciativas l:'.umurli as de
conservacion como la siamhm de especies nativas, entre ofras, con al prnp de
contribuir a la restauracion de hﬂ- ecosistemas ubicados en las areas de |mpur‘tanclgfpim la
protaceion del recurso i'lil:lrlm en gl Departamento del Valle del Cauea.

-Participd en una reunién nrtantada a la planificacion y organizacidn de una jormada -:Eein Brﬁ de
arbeles en el municipic de La. Unién. Durante este encueniro se establecidé un proteso de
arficulacion entre la comunidad lunal y la UMATA, con el propdsito de coordinar EE-fL.'fEE ;
las acclones necesarlas pera Ire'n.rbr B cal:m la actividad de manera efectiva. e

En ia reunidn sa socializaron. h:rs n:tb;ahwa de la siembra, |as especies a ulllt::ar Togtligares
pricrizados v la logistica mquanda para garantizar el éxito de la jomada, Asimismo, se f3iientd |a
participacion comunitaria, destacando la importancia de fortalecer el compromiso ciudadana en la
proteccidn y racuperanim de Ins';e-c:ﬂrsqs naturales. PAR +
Esie espacio de tral:a]n pﬂl"t'i'l[ﬂnﬁ *unlﬂcar criterios, asignar responsabilidades y mmn] ar una
estrategia conjunta qua pmmm.m ‘la reforestacion y contribuya a la consarvacion am al dal
municipio. ik

|II I

-Durani2 la cuarla visita al pre_:dl:i La Siria Hevé a cabo una jornada de siembra o
fortalacimiento de [a coberiura 'uralgetal del lugar. En esta ocasion, se plantaron varios ejemplarés de
guayabo comin, una aspecia frutal quu no solo posee valor ecoldgico, sino que tambie
beneficios al stelo v a la fauna InFaI B R

La actividad inicid con la salamﬁn d& un area adecuada dentro del predic, priorizando: Zgnz

buena disponibilidad de luz y condiciones de humedad favorables para el establecimie tnle
planfulas. Postericrmente, se. pmnedlﬂ a la preparacidn del tereno, removie '
Eup&rﬁm:d y asagurando que ; Jns hoyos de slembra contaran con la prnrl.n:idan:[ ]
necegarias para garantizar un mﬂnptu desarrollo de las raices. ;

'
||- "'L'.

raices con tlerra suelta y realizando una compaclacidn ligera para br]ndanea'
Finalmente, se efectud un rIE:g::- inicial para favorecer la adaptacion de las plantas &
entomo. JERE B

. it ki {E
Esta accion mﬂnhwe 2l Enrnl.#curmamu de a vegetacion del predio, mejora la Est'u-ntw\: : _|:5HE|-:
y ofrece nuevas fuentes de alimento para diversas especies de fauna silvesire, Ademas, ‘:I “siembra
de arboles frutales nalfivos forfalece la coneclividad ecologica y promusve la -: r:acllfln-. .
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prugresw%de Zonas que requieren mayor densidad vegetal. - [

:: §| d
it i’. & L "'
. n, la jornada de siembra representa un apurt&asldnn‘?ﬂhw para la conservacisn dsl |

su funcion como espacio natural de n‘npnrtanm’gﬂmblarﬂﬁl dentro de la region,
- 3. Atender las direcirices impartidas pur El supervlmr con el propdsito de

il cumplimiento de los objetivos planeados Hﬂ ai ‘modelo lntag rado de planeacidn
y gestibhis- MIPG j ;e

I..:: ' 12?;[, '1-|'§ | ]E = _; L1 -
He ke Ia capacitacion institucional denominada "Cadigo ntanndad y Etica: El Servicio”,
-f—t ervidores plblicos y confratistas, con el propdsito de' fortalecer la cultura urganlza{:mnal
-E.E' !ns valores de integridad, transparencia, compromiso, respetn y vocacion de senvicio.

4 & . lie | |.e
Durentetla jomeds se socializaron los principios y hnsamtmh:rh"dal Gl&dhﬁﬂ- da Integridad del
Servidor ﬁuhl]m promoviendo la reflexion sobre la conducta ﬁll:a ..gﬂl'l el ejercicio de las funciones v
la imparl 1cia de actuar con coherencia frente a los wﬂ.]nrea-,ma tionales. Ademas, se abordaron
CES0S icos y situaciones cotidianas del servicio pub!fm ﬁntadas a fomentar la toma de
decrsl-:rn responsables, el rabajo en equipo y la conflanza uudadana enla gesﬂﬁn estatal.

Esta ar:hhdad se enmarca denfro de los componentes da Ta!antn Hurnanu y de Integridad del
Modelo Jrtegrado de Planeacion y Gestion (MIPG), mnh'lhuyandu al fortalecimiento del clima

P [

organi e,mnal la &tica pdblica y la mejora continua del deaempan% mﬂmnlanal

%' oy -
-Parficipd en la capacitacion denominada "Clima Organizacional yila Admlninh‘snlﬁn por Valores”,
orig 2 fortalecer las competencias blandas, el trabajo icolaborative y el compromiso

Ins.-tt'h.uﬂﬁflal do los sarvidores piblicos v contratistas de la Eaca'ﬂlarﬁa de Ambiente y Desamollo
Eusi.en ” :| .
i | 3

Duranlafﬁh jomada s& abordaron temas relacionados con ﬂa:im;i%!-tancta del clima laboral como
factor clafe para el desampafio organizacional, la mmunl:;at:tdu‘nieféct[va Ia resolucion consiructiva
de copfiictos y la promocion de entormos laborales saludabies’y motivadores. Asimismo, se
pmf‘und’izé en el concepto de Administracidn por Valoras, dastacando la relevancia de actuar con
nnhara‘ma ética, compromiss, responsabilidad v sentido de purtanancla an fodas las accionas dal
servicio” nubhm T ik
11| '

La mp&mtacmn permitio reflexicnar sobre la necesidad de) ﬂ:lrta‘*fecer la cultura organizacional
basadaen la confianza, el respetn vy la transparencia, pmmnu;lenﬁn un ambienta laboral que
contribuya al bienestar de los equipos de frabajo v a la rnaju'ra continua del desempefio
II'IEtIil.[CIﬂe al

s o

LEﬁ.teu a::t'mdad s& enmarca en los dominios de Talento Hurnanu '_.r Gestion del Desempefio del

Mudain lg[t rado de Planeacidn y Geslién (MIPG), aportando al rpl:alaﬁmlanm de la Integridad, la
mutwamdn ¥ Ia eficiencia del personal en el cumplimiento de los ::lt:lj migionales de la entidad.

] ! |

-F'El'ﬂl:ﬂﬂfl en 13 capacitacion institucional de induccion v rﬂmdumﬁn sobre el manejo del Sisiema
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Gobermacidn

PQREDF (Peticiones, Quejas, Hﬂdﬂmna, Sugerancigs, Denuncias y Felicitacioneas), d:ngnﬁ:pur E-I
facilitador Huber Sinisterra, GEI:I"||:,.E| objetivo de fortalecer las competencias del persoligifen la
atencion al ciudadano y la gusﬂ@n ieficiente de las solicitudes recibidas por los diferentesizanales
institucionales.

-

. -
B L - A

_f

Durante la jornada sa Enmaﬂ:amn Ins fundamentos nommativos que raguﬁan al swtama S0F,
las etapas del proceso de recepcion, radicacion, framite, respuesta vy cierme de EﬂllCIfl.Id.EE EOmMo
las responsabilidades de cada dﬂpandamm &n [a atencion oportuna y de calidad. Se hlr-:ur =g
en la importancia de la com umm{:un efectiva, la empatia y la transparencia en la mteram 5h Ia
ciudadan(a, garantizanda una ngatlm centrada en el usuario y arentada al rne]nramlenm ﬁlﬂlnua
dal sarvicio. K :_--;.::;
||L r

OBLIGACION 4. Elaborar un informe final detallado del estade actual del predio quuf}rﬂn ‘por
la Gobernacion del Valle del cauca y que sea asignado por el supervisor, este irlfﬂlﬂlE deberd
incluir fotografias de los diferentes periodos de tiempo en el que se estuvo mo| itors

con el propésito de varlﬂi:.ar’ga{-.nstadn y las condiclones en el que se enc n los
recursos naturales existentes.l; ; °, PR
- llevé a cabo el proceso de levantaniiento, andlisis y sistematizacion de informacicr relaionada

con kas condiciones acluales del predio gque me fue asignado. Esta aclividad mrrespnndea tna de
‘as fases previstas deniro de las responsebiidades establecidas en el marco de mi ulnaulacmn
contractual, y fiene como nruplﬂaﬁlu prlri:Ipal la elaboracion del informe final requerido. . a_.=|- 'kh
4
El avance logrado pﬂrmmm ﬂh'uciwa: un documento técnico mas robuste, que reflaje 'Ql;rs;}mayur
precision al estado real de los recursos naturzles presentes en el drea evaluada, De estmi‘nanera,
se busca proporcionar una visién integral y actuaslizada que faciite la toma de Emunes
informades y la planificacién de accionss orientadas a la conservacién, manejo o recu Hdidn del
predio, segln corresponda, i ,_|| Y ?{i-f

—andt

Seguimiento técnico segln cmrespnndn si @s aplicable so hace la anotagiong; i
no lo es, se escribe NO LIGA Si es necesaria otra informacion tm:n"*
puede agregar. :
= Cumplimlento de Iasiénﬂrmas técnicas aplicables: Las antiv]dﬁd'
ejecutaron de -::nufunnldad con el Estatuto de Contratacion Pl]ﬁlm
normas de calidad y :IE gestion documental. & £y
= Cumplimiento de las nundlnlnnes ofrecidas de acuerdo con lo prwmt& n el
contrato de las persnnas qua conforman el equipo del contratista 'y amﬁ su
reemplazo en »-:mdmmnpa equivalentes cuando fuere necesario: NO A.FL,!_GA. 3
* Sugerir las nanesldnﬂea ﬂn Hmbf-::- o ajuste: NO APLICA. ;
= Acciones de las partes’ ﬂn los cambios o ajustes: NO APLICA.
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. Etﬁil:lmdas y requerimientos técnicos del contratista IHD APLICA.

. Rp__ omendaciones a las solicitudes y mquenmmﬂtnj 'I:él:nlnﬂa :IEI contratista:

-' ntn administrativo segln corresponda, ai ‘e 4aplnab1e se hace la
an-:-ta-::l : sl no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesana utra informacién

admlni a.tl*rnﬂa puade agragar. .«.“ '5 £ ELE 4 s
J
. Expa iente electrénico o fisico del contrato nnmple antuallzadn y cumple

con la normativa aplicable: NO APLICA L I- : 5 |

. A.prnbat':lnn de garanﬂas con el cumplimiento l:[e [cns requisitos legales: NO
APLICA b

. Eum plimienta de las obligaciones laborales: NO AFLIGA
i A
. lnfﬂmm previstos y los que soliciten los nrgnnismn-s :Ie control; NO APLICA

. Gumplim{entu de los principios de publicidad de lus prm:uuus de contratacidn

-y dﬂm documentos del proceso: NO APLICA. Prr; | |

« Cumplimiento de las obligaciones del cuntratmta en materia da seguridad social,
salud -::r.:upaclunal planes de contingencia, nnrrrlas amhlnntalns, y cualquier ofra
nnrma aplicable de acuerdo con la naturaleza tful l:l:-ntratn.

s |3 %ﬂ-ntrats.ta sg acoge al decreto 1273 dal 2018 v evidencia eatar gfiiada a la EPS (8035),

fnnlﬂplda pensian (COLPEMSIONES), ARL (positiva), SE VERIFICO SU AFILIACION, segdn
la ?usula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 848 de 2018 135
de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley B0 de 1983,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 180 de 1985, LE_',' 6§17 de 2000, Ley 821 de
2003 y el Decreto 1082 de 2015. El E:c:ntrahs-ta hasta ahora no se halla en curso en
ninguna de las causales de inhabilidad, |n+:umpatll:ui|dad o prohibicién para estar
cuntfatadc: el Contratista no genera relacién y. A

i L]

. Iah::ﬁ‘é[ alguna con el Departamento segin el numera] 3 de[ﬂrt[nuln 32 de la Ley B0
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COSTOS DEL CONTRATO 4 - PAGOS REALIZADOS AL EDHTR.&TTHi
e[S Concepto ﬁ; o
T %
: {Anticipo, '05&”“3
Concepfo :'I.I':'ﬂfﬂ:l' AR Fecha Valor “en
: __pagos) -
sl § 3.750,000 -‘ 33?
Valor Adiciones 503~ |
Reajusies BE -~ | Sl
Actualizacion de g Fx e
precios ikl 1 . .*grs
Vaig;;‘ntal‘ del sazsoon0 | | -
e | e | T
Valor causado que no L IEIIIE'II.'IIZI g 4
se ha pagado $ 3150, ) L i
Valor total ejecutado $ 3.750.000 -%”
Valor saldo : o
it 3 B0 & B
Intereses moratorios villed” ) -

presupuestal, la planaal:ldln ‘de los pagos previstos y la disponibilidad dE y El
Contrato se ejecuta fhan::lummente como se perfecciond, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado. .?';?.; TS

+ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente info
suficiente para ef&muar 'e{ pago correspondiente; puesto que, se da
constancia de Ias anﬂviﬂadus ‘ejecutas por el Contratista segiin el objeto
especificaciones. b :

» Pagos y ajustes que se hagan ],r balance presupuestal del contrato para efes!
page y de liquidacién del mismo: NO APLICA,

« Entrega de los anticipos pnnl:m:lus al contratista, y la adecuada amurtlznﬂdn
mismo, en los términos liﬂ la ley y del contrato: NO APLICA. '

* Actividades adicionales Iquaghnpllquan aumento del valor o modificacio

objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados tér:.ri
presupuestal y]mdmamntm NOAPLICA.,
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- g5 para la liguidacion del contrato y antr&ga [:Iﬂ tF documentos soporte 4
:-“*‘Iﬂ- respondan para efectuarla: NO APLICA. [ ' jI' -

10N ENTREGAELES 'H’ALDH:‘. T - VALOR |
3] .-"15':-1- : |
$ ;gh i - TES L 5
Bl |
{ NS .
5 .lr‘-u"-; .: $ .
".r-; ; |: |
s ety $ '
_ B
g Sahiio
'Entregablé 4: $ i b $
Anﬁviﬂa es: L

'TDTALEs $ EE . $
Lsﬁguamﬁmmum_muﬁ'“ I T T AT

La c:nntraitlsta ha cumplido can E:l pﬂgu  de los apnrtes [&gaJE:!. l:le sﬂlud perrsmn '_l.r AF!L. EEﬂLI:TI o
Iestahleunin en las clausulas segunda, séptima v muena?de] mplemenm del confraio y &l
iaricule 18.de la Ley 1122 de 2007; & abjeto 52 ha desarrallado de acuerdo a lo establecido en la
iLey 80 de 1993, Ley 1150 da 2007, articulos 3,4,2,5 1 del Dsm'atu MNo. 1082 de 2015, segin la
LE:,-r 80 de'1963, Ley 190 de 1295, Lﬂn_.' 617 de EUEID Ley B21'de 2003, Ley 1150 de 2007 y Lay
11474 de 201'1 el contratista ham shora no sa halla incurso en: jninguna de las causales de
I:nhatulntiat! incompatibilidad o pmh-bh:lun para estar contratade;, af contratista no gensra relacion
laboral alguna con el Departamento segdn el nurnera! E dc:] articulol 32 de la Ley 80 de 1993,
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